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人力资源管理不断升级，2026 年企业注重人才培养、引进、激励、保留，构建完善人力资源体系。灵
活用工、技能培训、股权激励、企业文化建设等措施协同发力，激发员工积极性和创造力。人才结构
持续优化，高素质人才占比不断提高。企业坚持以人为本，营造良好工作环境和发展空间，增强团队
凝聚力和战斗力。人才成为企业最宝贵资源，支撑企业长远发展。

风险防控体系更加完善，2026 年企业强化底线思维，加强市场风险、政策风险、技术风险、信用风险
防控。建立健全风险预警、应对、处置机制，有效防范化解各类风险。企业稳健经营、量力而行，不
盲目扩张，保障可持续发展。风险防控能力提升，为企业稳定运行和长远发展提供坚实保障。
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